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Mensaje de Nuestro Director

COMINVI no es solo una empresa constructora
de minas subterráneas y obra civil con más de
15 años de experiencia y más de 10 proyectos
en todo el país. COMINVI es cada una de las
personas que formamos parte de ella y el impacto
que deja en nuestra comunidad y medio ambiente.

Sabemos que el éxito que ha tenido la compañía
está en la calidad, el servicio y el talento de
su gente, pero también lo está en el compromiso
que se demuestra en apoyar a la sociedad y 
a nuestro planeta.

Gracias a ese espíritu solidario y de trabajo 
que existe en la empresa puedo decir que
hemos logrado convertirnos en una de las
empresas de clase mundial líder en México.

Para COMINVI lo más importante siempre ha 
sido su gente, nuestro eslogan es nuestro
compromiso más grande, “Nuestra fortaleza 
es nuestra gente” lo más valioso que tenemos
como empresa somos todos los que laboramos
en ella, estamos orgullosos de contar con el 
esfuerzo de cada uno de ellos y la entrega
que ponen en cada acción que realiza.

Las metas de cada uno de los que conformamos
COMINVI son tan importantes como las metas
de la misma empresa, por lo que no solo nos
enfocamos en dar un excelente servicio a
nuestros clientes, nuestros esfuerzos también
van dirigidos a que esas metas que tiene cada
uno de nuestros colaboradores se estén
cumpliendo, porque COMINVI se compone de
personas capaces y con gran talento.

En cuanto al tema de salud y seguridad es
muy importante en nuestra empresa, lo
hablamos constantemente porque el bienestar
de cada uno y de los que nos rodean es la
prioridad, queremos que haya bienestar
integral, tanto en el área de mina, como en 
las áreas administrativas por lo que continuamente
estamos generando nuevas campañas de salud
y seguridad para concientizar a cada persona
para que este en las mejores condiciones de
salud tanto física como mental y emocional.

Para COMINVI también es un factor clave contar
con maquinaria de última generación, ya que
esto trae ventajas operativas y además esa
tecnología nos sirve para tener mayor seguridad
para nuestros colaboradores evitando posibles
riesgos de accidentes laborales.

Transmitir los valores de COMINVI a la sociedad
es fundamental ya que los valores que promovemos
dentro y fuera son la guía de esta empresa. 
Además de transmitirlos a la sociedad debemos
de ser un ejemplo de estos, aportando a la
comunidad en temas culturales y de educación
como lo hemos estado haciendo a lo largo de
nuestra trayectoria.
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Lealtad
Confiabilidad

Respeto
Honestidad
Integridad

valoresvalores

Somos una empresa especialista en construcción de obras mineras
subterráneas y explotación de yacimientos minerales con sede en
Guanajuato, México.

Con más de 18 años de solidez empresarial y experiencia, CoMinVi
ha logrado posicionarse como la empresa contratista líder en el
ramo minero en la República Mexicana, así mismo abriéndose
camino en el extranjero.

Tenemos como objetivo cumplir con los programas establecidos
por nuestros clientes a su entera satisfacción, por ello es tan impor-
tante contar con los mejores y más sofisticados equipos y maquinaria,
y  con personal  a ltamente capacitado,  gracias  a  esto nos
destacamos por ser una empresa que trabaja con seguridad y
confiabilidad en cada uno de sus procesos.

Nuestra principal actividad minera es el desarrollo de túneles 
para empresas extranjeras y nacionales. Durante nuestra trayec-
toria hemos colaborado en más de 26 proyectos con empresas
lideres en el sector minero dedicadas a la explotación principalmen-
te de oro y plata, entre otros metales.

. 

¿QUIÉNES SOMOS?¿QUIÉNES Somos?
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misión
Ser una empresa reconocida a nivel nacional e internacional por la seguridad, calidad, eficiencia en los procesos y la excelencia de su gente.

Ser una empresa contratista altamente productiva, comprometida con la seguridad, la ecología, el desarrollo de su personal, la innovación para
contribuir en el logro de las metas de nuestros clientes.

visión
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En COMINVI trabajamos apegados a nuestra política 
de responsabilidad social y valores, buscando      
siempre el bienestar de nuestros grupos de interés y 
cadena de valor; además de propiciar la protección 
al medio ambiente y el uso sustentable de los         
recursos,más allá de nuestras obligaciones legales.

ética

Es por esto que para COMINVI es de suma importancia
la implementación de una guía que regule la conducta
de nuestros colaboradores en un marco ético.

Aspiramos a que la ética y los valores de COMINVI sean 
la senda por la que transiten cotidianamente Socios,
Directivos y Colaboradores; buscamos que sea un
documento informativo pero sobre todo formativo, para
que su práctica reiterada se convierta en algo natural,
a través de la vida.



En COMINVI estamos comprometidos con el medio
ambiente, aplicando los estándares basados en el
desarrollo sustentable para alcanzar nuestro principal
objetivo:
“Cero Impactos Ambientales”, cumpliendo con los
requisitos legales y mejorando continuamente nuestros
procesos  a través de nuestro sistemas de seguridad,
salud y medio ambiente. 

POLÍTICA AMBIENTAL
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POLÍTICA DE CALIDAD
En COMINVI tenemos el compromiso de cumplir 
con los programas establecidos por nuestros
clientes a su entera satisfacción en el desarrollo,
contrucción y explotación de los proyectos a través
de la mejora continua del Sistema de Gestión
de Calidad.

OBJETIVOS DE CALIDAD
Cero accidentes Satisfacción total de 

nuestros clientes

Mejora continua en 
nuestros procesos

Compromiso con el 
Ambiente

www.cominvi.com
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política de seguridad

En COMINVI, creemos que todo accidente, incidente
y enfermedad es evitable; dirigimos nuestros esfuerzos
para lograr nuestra meta de CERO ACCIDENTES, para
esto nos esforzamos en la mejora continua de trabajo
seguro para todos y cada uno de nuestros empleados;
así mismo garantizamos el cumplimiento de las Normativas
de Seguridad y Salud OHSAS, comprometiendo a TODOS
nuestros empleados en la realizaciónde toda nuestras
actividades de manera segura por medio del “SISSMAC”.

www.cominvi.com
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Política de responsabilidad
social corporativa

Para COMINVI las personas son nuestra prioridad, 
por lo que se tiene el compromiso de ser una empresa
socialmente responsable y sustentable que gestione
estrategias, decisiones y operaciones en las que se
beneficien nuestros colaboradores y la comunidad con
la que tenemos contacto directa e indirectamente, en
sus diferentes ámbitos, como la educación, el deporte,
salud y seguridad, así como apoyar a preservar al medio
ambiente.

www.cominvi.com
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En CoMinVi respetamos la Declaración Universal de Derechos Humanos
proclamada en la Asamblea General de las Naciones Unidad de 1948 en París,
resolución217 A (lll) para un ideal común para todos los pueblos y naciones,
también lo establecido en la Carta Magna de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos quedando de manifiesto en nuestro código de
ética empresarial; Estos compromisos se verán reflejados con todos nuestros

grupos de interés y relación.

POLÍTICA DE
DERECHOS HUMANOS



Política
 anticorrupción
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CoMinVi es una empresa con valores e integridad, como parte
de su filosofía empresarial tiene el compromiso de cumplir
con la legalidad aplicable, nacional e internacionalmente,
del décimo principio del Pacto Mundial de la Organización de
las Naciones Unidas, quedando bajo manifiesto en su código
de conducta, promoviendo e incentivando así  que sus
colaboradores sean un ejemplo de comportamiento honrado.



Por octavo año consecutivo el Centro Mexicano para 
la Filantropía A.C. (CEMEFI), otorgó a COMINVI el           
distintivo como Empresa Socialmente Responsable 
(ESR), lo cual es un gran honor, pero a la vez una gran 
responsabilidad.

Apegándonos a los 10 Principios para promover la      
responsabilidad social empresarial (RSE), firmamos 
desde hace tres años El Pacto Mundial de Naciones 
Unidas (Global Compact) con el firme objetivo de     
fortalecer las áreas de derechos humanos y empresa, 
normas laborales, medio ambiente y lucha contra la 
corrupción.

ISO 9001:2015 - OHSAS18001
En COMINVI, calidad y seguridad van de la mano, es por 
esto que certificamos nuestros procedimientos
administrativos y de seguridad, pero sobre todo vigilamos
el estricto apego y ejecución de nuestros Procedimientos
Seguros de Trabajo (PST) en nuestras operaciones.

15
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la Filantropía A.C. (CEMEFI), otorgó a COMINVI el           
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DECÁLOGOSRESPONSABILIDAD SOCIAL
1. Promovemos e impulsamos una cultura de competitividad responsable que trabaja
por el éxito, contribuyendo al bienestar de la sociedad.

2. Vivimos nuestros valores y estamos en contra de toda práctica de corrupción.

3. Buscamos ser una empresa, solidaria, que respeta los derechos humanos y a la
dignidad humana.

4. Creamos condiciones laborales colocando como eje rector nuestro Capital Humano.

5. Generamos dinámicas de trabajo que contribuyan a la preservación y cuidado del
medio ambiente.

6. Contribuimos al desarrollo y bienestar de las comunidades que operamos.

7. Entablamos alianzas con organizaciones de la sociedad civil y/o gubernamentales,
para atender las causas sociales elegidas, en las comunidades que operamos.

8. Invertimos tiempo, talento y recursos en pro del desarrollo en las comunidades que
operamos.

9. Participamos con otras empresas, organizaciones de la sociedad civil, cámaras,
agrupaciones y/o gobierno, en la discusión, propuestas y atención de temas sociales
de interés público.

10. Tomamos en cuenta e involucramos a nuestro Capital Humano, accionistas y proveedores
en programas de inversión y desarrollo social.

cominvi - o.n.u
En CoMinVi nos adherimos al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y adoptamos como
nuestros los diez principios del Pacto Mundial a:

DERECHOS HUMANOS

1. Apoyamos y respetamos la protección de los Derechos Humanos proclamados en el
ámbito internacional.

2. Nos aseguramos de no ejercer ni ser cómplice en abusos a los Derechos Humanos.

NORMA LABORALES

3. Respetamos la libre asociación y el reconocimiento efectivo del Derecho la negociación
colectiva.

4. Rechazamos y eliminamos todas las formas de trabajo forzado u obligatorio.

5. Abolimos de forma efectiva todo tipo de trabajo infantil.

6. Eliminamos la discriminación respecto al empleo y ocupación-

MEDIO AMBIENTE

7. Apoyamos los métodos preventivos con respecto a problemas ambientales.

8. Promovemos iniciativas para una mayor responsabilidad ambiental.

9. Fomentamos el desarrollo y la difusión de tecnologías inofensivas para el medio
ambiente.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

10. Trabajamos contra la corrupción en todas sus formas, incluyendo la extorsión y el
soborno.



nuestra
gente
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lugar de origen

16% Chihuahua

8% Durango 

22% Zacatecas 

 24% Guanajuato 

7% Guerrero

Lugar  de residencia de 
empleados COMINVI
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de nuestros colaboradores
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35%

65%

Mujeres 
en mina

Mujeres en
administrativo

EQUIDAD DE
GÉNERO



Lograr que todo colaborador esté libre de 
incidentes, accidentes y/o enfermedades 
ocupacionales causadas por las sustancias 
que manipulan, las emisiones de los equipos 
y/o máquinas, de las herramientas que      
utilizan o por las condiciones ambientales 
en que desempeñan su trabajo; para lo 
cual, se apoya en técnicas que le permiten 
reconocer, evaluar y controlar los riesgos.

Datos destacados
En base a este año la reducción de accidentes sin 
tiempo perdido 15%

En base a este año la reducción del índice de fre-
cuencia en un 35%

En base a este año hubo un aumento de un 10% de 
personal Certificado en materia de Actividad 
Minera.

Lanzamiento Permanente y continuo de campañas 
24
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Proporcionamos a todos nuestros colaboradores el
Equipo de Protección Personal (EPP) adecuado para 
el desempeño de sus labores, el cual es acorde a los
riesgos a los que esta expuesto, además de difundir
continuamente el uso correcto de éste, así como su 
cuidado.

ABASTO DE

25
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campañas de 
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campañas de y
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CoMinVi se ha convertido en una organización saludable, en donde los riesgos físicos y
psicosociales hayan sido minimizados, gracias a la implementación de las políticas
pertinentes. 
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calidad de vida en la



VINCULACIÓN CON
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apoyo a las 
celebraciones

apoyo a las 
celebraciones
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Como cada año en el mes de Julio homenajeamos
en su día a nuestros compañeros mineros, dichos
festejos estuvieron coordinados por los Residentes
de cada Unidad, además fuimos invitados a la comida
organizada por la Facultad de Minas de la Universidad 
de Guanajuato.

día del minerominero



apoyos y donativos a asociacionesasociaciones
Como parte de nuestro compromiso con la sociedad 
hemos apoyado a diversas asociaciones como lo son 
CYDEVI que ayuda a personas con discapacidad visual,
Ciudad del Niño Don Bosco y quienes brindan hogar 
y educación a jóvenes de bajos recursos y a Soñar
Despierto asociación que se encarga de regresar la
esperanza a niños con enfermedades crónicas o
terminales y a sus familias.
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CUIDADO Y PRESERVACIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE

39
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El análisis y generación de estrategias y acciones 
en pro del Medio Ambiente las estructuramos en
tres ejes fundamentales:

ESTRATEGIAS AMBIENTALESAMBIENTALES

Rendimiento social Procesos amigables

Gestión ambiental

En todas nuestras Unidades contamos
con Procedimientos Seguros de Trabajo 
y procesos que buscan minimizar el 
impacto al ambiente, como la instalación 
de colectores de polvo en los silos.

De igual manera, revisamos nuestros
procedimientos para controlar y manipular 
los desechos generados.

Cumplimiento del 100% de confinamiento de 
residuos peligrosos.

Campañas continuas de apoyo y preservación
del medio ambiente “COMINVI Verde”

Inversión en equipos cero impactos ambientales.

40
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En COMINVI sabemos que con acciones pequeñas todos podemos
hacer algo para hacer del mundo un mejor lugar, por lo que 
en las oficinas se implementaron campañas con acciones
sencillas pero efectivas.

CAMPAÑAS INTERNASINTERNAS

¡ !REDUCE Y RECICLA
UTILIZA LAS HOJAS DE PAPEL

POR LOS DOS LADOS
UTILIZA RECIPIENTES

REUTILIZABLES

LIMITAR AL MÁXIMO
EL USO DE PRODUCTOS 

DISEÑADOS PARA USAR SOLO
UNA VEZ

COMPRAR A GRANEL
CON TUS PROPIOS ENVASES

SE CREATIVO Y RENUEVA
ROPA, OBJETOS O ALGUNOS 

MATERIALES

DALE UNA SEGUNDA
OPORTUNIDAD A LOS OBJETOS

SI YA NO LOS QUIERES, NO LOS TIRES
MEJOR REGALALOS A QUIEN

PUEDEN SER UTILES

ACCIONES SUSTENTABLESACCIONES SUSTENTABLES

SEPARA TUS 
DESECHOS

DESCONECTA 
LOS ELECTRÓNICOS 

SIN USAR
REUSA BOLSA O
CANASTA PARA 

EL SUPER

CAMBIA LOS FOCOS
INCANDESCENTES POR
FOCOS AHORRADORES

INSPIRA A OTRA
PERSONA A UNIRSE A
ESTE COMPROMISO

2 DE 2

ACCIONES SUSTENTABLESACCIONES SUSTENTABLES

USA TERMO
PARA AGUA

BAÑATE EN
5 MINUTOS.

USA PILAS
RECARGABLES

COMPARTE AUTO
O USA BICI

APAGA TU
COMPUTADORA

Y LUCES QUE NO
ESTES UTILIZANDO

1 DE 2
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reciclaje de papel
separación y

manejo de residuos
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Realizamos campañas periódicas de reciclaje del papel 
y cartón que sacamos después de las limpias que 
realizamos en oficinas y proyectos.

Los riesgos al Medio Ambiente y a la salud causados 
por los residuos peligrosos son un foco de atención,
es por eso que en COMINVI, la recolección, envasado,                       
almacenamiento, transporte y disposición de estos
elementos, se realiza de manera responsable.



educación
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becas
El COMINVI sabemos que el futuro está en los jóvenes y de las oportunidades que brinda el tener 
una buena preparación y educación, este año incremento un gran porcentaje, otorgamos Becas de
Excelencia COMINVI para Primaria y Secundaria, así como algunas becas para carrera profesional.

COMINVI premia con becas a los mejores estudiantes de
primaria y secundaria de nuestros colaboradores.

Registro del 02 de Septiembre al 30 de Septiembre

Requisitos:
Copia del acta de nacimiento del niño.

Copia de la boleta o certificado del nivel o grado
anterior, con promedio de aprovechamiento mayor 

a 9.0.
Constancia de estudios vigente.

Copia de la CURP del niño.
Copia del comprobante de domicilio, el cual podrá 

ser: recibo de agua, predial y/o luz.
Copia del CURP  e identificación oficial del padre o 

madre.
Llenado de solicitud digital o física.

Número de becas limitado

Informes con personal administrativo y RRHH 
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CapacitacionesCapacitaciones
Invertimos en el desarrollo de las capacidades de nuestros colaboradores como valor agregado tanto para ellos 
como para COMINVI ya que es escencial el contar con personalaltamente calificado y motivado.

Este año se han realizado certificaciones para los operadores de maquinaría en mina, y como cada año tuvimos 
talleres de actualizaciónde sistemas de gestión de calidad con base en la norma ISO 9001:2015 y OHSAS 18000.

45
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